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RESUMO

Este artigo visa analisar a extensdo da relacdo entre inclusdo digital e justica algoritmica,
bem como o papel dessa incluséo na promocéo de equipes diversificadas que contribuam
para o desenvolvimento de algoritmos menos enviesados. Utilizando o método dedutivo,
realiza-se uma revisao bibliografica e documental exploratéria. O estudo inicia-se com a
analise da legislagdo, focando nas recentes alteracdes na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional que agora incorpora a educacéo digital desde a educacéo bésica, além
de examinar a instituicdo da Politica Nacional de Educacdo Digital. Segue-se uma
investigacdo sobre a importancia e os impactos da inclusdo digital, sua relacdo com a
justica algoritmica, e a persisténcia do baixo nimero de mulheres na ciéncia, bem como
os efeitos decorrentes dessa disparidade. O texto avanca para explorar a complexidade da
justica algoritmica e os desafios interdisciplinares que ela apresenta, destacando a
importancia de equipes diversificadas no desenvolvimento de algoritmos justos e
equitativos. Conclui-se que as recentes politicas publicas em educacdo digital
representam um passo inicial em dire¢éo a consecuc¢do da justica algoritmica, embora seu
sucesso dependa da efetiva implementacdo dessas politicas e da mitigacdo das
desigualdades sociais.

Palavras-chave: Educacdo Digital; Equidade de Género; Tecnologia de Informacéo e
Comunicacao; Viés algoritmico.
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ABSTRACT

This article aims to analyze the extent of the relationship between digital inclusion and
algorithmic justice, as well as the role of this inclusion in promoting diverse teams that
contribute to the development of less biased algorithms. Using the deductive method, an
exploratory bibliographic and documentary review is carried out. The study begins with
an analysis of legislation, focusing on the recent changes to the National Education
Guidelines and Framework Law that now incorporates digital education from basic
education, as well as examining the establishment of the National Digital Education
Policy. This is followed by an investigation into the importance and impacts of digital
inclusion, its relationship with algorithmic justice, and the persistence of a low number
of women in science, as well as the effects of this disparity. The text proceeds to explore
the complexity of algorithmic justice and the interdisciplinary challenges it presents,
highlighting the importance of diverse teams in the development of fair and equitable
algorithms. It concludes that recent public policies in digital education represent an initial
step towards achieving algorithmic justice, although their success depends on the
effective implementation of these policies and the mitigation of social inequalities.

Keywords: Digital Education; Gender Equity; Information and Communication

Technology; Algorithmic Bias.

1 INTRODUCAO

Com o progresso da tecnologia e a evolucdo continua dos sistemas de inteligéncia
artificial (1A), observa-se uma crescente ocorréncia de decisfes automatizadas pelas
maquinas. No entanto, esse avan¢o também tem evidenciado a reproducdo de
discriminagdes e preconceitos através do viés algoritmico, quando a méaquina, ao
apreender com os dados historicos acaba por reproduzir preconceitos das mais diversas
ordens (demograficos, culturais, linguisticos, temporais, ideoldgicos, entre outros).

Diante deste cenario, emerge a necessidade do direito em disciplinar e
regulamentar os sistemas de IA, com muitos casos de discriminacdo algoritmica
terminando no Poder Judiciario. Paralelamente, ha um crescente apelo aos programadores
e desenvolvedores para que compreendam como criar algoritmos justos e isentos de
discriminacdo. Esse desafio transdisciplinar deu origem a um novo campo de estudo: a

justica algoritmica.

REVISTA ELETRONICA DIREITO & Tl - PORTO ALEGRE, VOL. 2 N. 18 JAN./ABR. 2024

WWW.DIREITOETI.COM.BR/DIREITOETI 104




W23 DIREITO & TI

EDUCA(}I\O DIREITO & Tl - PORTO ALEGRE / RS

WWW.DIREITOETI.COM.BR

Na busca por promover um uso mais responsavel e ético da IA, a formacéo de
equipes com principios éticos solidos e diversidade tem sido apontada como uma solucéo
viavel. Contudo, essa abordagem enfrenta o obstaculo pratico da escassez de profissionais
capacitados. Assim, inicia-se uma mobilizagéo pela incluséo digital, contexto no qual a
Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED) e a reforma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) surgem como estratégias promissoras na realidade
brasileira.

Com este norte, o presente artigo inicialmente parte para um exame da legislacao
vigente, avangando para a conceituacdo e contextualizacdo da incluséo digital e
culminando na conexdo deste tema com a justica algoritmica.

Para a compreensdo deste assunto, adotamos uma metodologia dedutiva,
realizando uma reviséao bibliografica e documental exploratéria. Para a compreensdo do
contexto fatico utilizamos de fontes primarias como reportagens jornalisticas, pesquisas
quantitativas, relatérios de organismos internacionais e entes da sociedade civil e
documentos oficiais, trazendo o aporte tedrico de artigos cientificos que se debrucam

sobre um tema tdo contemporaneo, embora ainda pouco explorado.

2 ALTERACAO DA LDB E PNED

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) (Brasil, 1996), que
constitui 0 marco regulatorio fundamental da educacao no Brasil, foi promulgada em 20
de dezembro de 1996. Originada a partir da mobilizagdo intensa da comunidade
educacional, essa legislagdo visava assegurar a implementagdo de suas propostas ja
asseguradas no texto constitucional, delineando as diretrizes fundamentais para a
organizacdo da educacdo nacional de maneira orgénica e coesa (Saviani, 2016). Apesar
de ter sofrido diversas altera¢des durante sua tramitacdo no Congresso, a versao final da
lei ainda traz em seu bojo as aspiragdes iniciais da comunidade educacional.

O artigo inaugural da LDB estabelece que a educacdo compreende processos
formativos que se desenvolvem em multiplos contextos, incluindo a vida familiar, o

ambiente de trabalho, institui¢cdes de ensino e pesquisa, movimentos sociais, organiza¢des
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da sociedade civil e manifestacdes culturais. Destaca-se na lei a énfase na interconexao
entre a educacao formal, o mundo do trabalho e as praticas sociais, visando a formagao
integral do individuo.

Ao longo de mais de 25 anos, a LDB passou por aproximadamente 40 alteragdes
legislativas, refletindo a dindmica e as necessidades emergentes da sociedade brasileira
(Saviani, 2016). A alteragdao mais recente, promulgada através da Lei n® 14.533, em 11 de
janeiro de 2023 (Brasil, [2023]), introduziu a educag¢do digital nas diretrizes da educagado
basica. Esta inovagdo, que institui a Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED),
marca um progresso significativo na promoc¢ao da inclusdo digital e no reforco da
conscientizacao sobre os riscos e beneficios dos algoritmos. A medida ¢ estratégica para
fomentar o desenvolvimento de cidadaos mais informados e capazes de exercer uma
critica construtiva no contexto digital.

Essa lei trouxe modifica¢des importantes na LDB, como a adi¢@o do inciso XII ao
Art. 4°, garantindo a educagao digital com conectividade de alta velocidade em todas as
instituicdes publicas de educagdo basica e superior (Jung, 2018). Especificamente, este
inciso enfatiza a importancia do letramento digital, da criagdo de contetidos digitais, da
comunicagdo e colaboragdo, da seguran¢a online e da resolucdo de problemas. Além
disso, destaca o papel das técnicas, ferramentas e recursos digitais em fortalecer a
docéncia e a aprendizagem, criando espacos de desenvolvimento mutuo para professores
e alunos.

Adicionalmente, o art. 26 foi enriquecido com o paragrafo 11, que integra a
educagdo digital como componente curricular obrigatdrio do ensino fundamental e médio,
abrangendo o letramento digital e o ensino de computagdo, programac¢ao, robotica e
outras competéncias digitais. Essa mudan¢a evidencia a importancia de preparar os
estudantes para um ambiente de trabalho e uma sociedade cada vez mais digitais.

A introdugdo do inciso XII ao art. 4° e do paragrafo 11 ao art. 26 reflete uma
transformagao profunda na educacgao brasileira, posicionando-a alinhada as necessidades
contemporaneas e as tendéncias globais de insercado tecnologica. Enfatiza o compromisso
do Brasil com a redugdo das desigualdades digitais e com a preparacao dos jovens para

os desafios do futuro.
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2.2 Politica Nacional Educacional

A inclusdo digital passa a ser identificada como um pilar fundamental no cenario
educacional brasileiro, em total alinhamento com as habilidades vitais para sobrevivéncia
na sociedade digital. As politicas publicas de acesso as tecnologias digitais tornaram-se
um direito inerente a educacao moderna, verdadeiro “pré-requisito basico da cidadania
contemporanea" (Carvalho, 2023 p. 64).

A PNED garante a promogao da inclusdo digital desde os primeiros anos do ensino
fundamental, reconhecendo que a caréncia de acesso a internet € aos recursos
tecnologicos em ambientes escolares € domésticos representa um significativo entrave ao
desenvolvimento do letramento digital nos jovens estudantes. A elaboragdao da PNED
ganhou impulso durante a pandemia (Carvalho, 2023), periodo em que as disparidades
no acesso as tecnologias de informagdo e comunicagao digital evidenciaram seu impacto
negativo ndo apenas no rendimento académico dos alunos, mas também na sua retengdo
escolar e nas suas futuras oportunidades.

Conforme evidenciado pela pesquisa TIC Domicilios 2022, apesar de 78% da
populacdo brasileira estar conectada a Internet, um significativo percentual de 22%
permanece a margem da sociedade digital. Esse cendrio ¢ ainda mais desafiador no
contexto escolar, onde dados do TIC Educacao 2020 revelam que apenas 68% das escolas
brasileiras dispdem de Internet em sala de aula e somente 51% oferecem acesso aos
alunos. Este quadro demonstra uma lacuna significativa no acesso a tecnologia
educacional, restringindo as oportunidades de aprendizado digital para muitos estudantes
(Educacional).

A PNED delineia estratégias para a disponibilizagdo de plataformas e repositorios
de recursos digitais, além de estabelecer processos de certificagdo em competéncias
digitais. Tais iniciativas sdo complementadas pela criagdo de uma infraestrutura robusta
de conectividade, assegurando o acesso a Internet de alta velocidade e disponibilizando

dispositivos e conexdes moveis de qualidade para educadores e alunos.
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Mas, para além do suporte estrutural, a PNED fomenta também o
desenvolvimento de habilidades digitais, midiaticas e informacionais entre os estudantes.
Essas estratégias envolvem a implementacio de ferramentas online para o
autodiagnoéstico dessas competéncias e o oferecimento de capacitagdo direcionada,
focando especialmente nos grupos sociais mais vulneraveis (art. 2°, item I, e no § 1°, item
III, da PNED). Aqui, vale, a ressalva de que a aplicagdo desta lei pode, contudo, ampliar
as desigualdades, principalmente devido a énfase nas ferramentas de autodiagnostico,
ante a questao critica de como se ird assegurar que esse “autodiagnostico” transcenda as
habilidades técnicas e os interesses comerciais, abragando também os valores éticos e
estéticos (Fantin, 2023).

O processo de letramento digital deve ir além da mera apropriagdo de ferramentas
tecnologicas. Essencialmente, ¢ imperativo que capacite os usudrios do sistema a
compreenderem seus direitos e responsabilidades, promovendo uma andlise critica do
funcionamento das midias, seus métodos, representacdes do mundo, bem como a
producdo e uso da informacao (Carvalho, 2023). Esta capacidade de discernimento critico
torna-se crucial em um contexto caracterizado pela superexposicdo e praticas de
vigilancia e controle exercidas pelas grandes corporagdes tecnologicas, em um ambiente
dominado pelo capitalismo de plataforma. Neste cendrio, a tendéncia de visualizar o
usuario principalmente como uma fonte de dados, em vez de reconhecer seu valor como
criador de conteudo, destaca a urgéncia de uma educagdo midiatica que habilite os
individuos a navegar e questionar essas dinamicas, especialmente em face da monetizagcao
de informagdes pessoais via publicidade e consumo (Fantin, 2023).

Adicionalmente, sob uma oOtica cultural, torna-se crucial que as institui¢des
educacionais promovam o desenvolvimento de uma visdo critica e emancipatoria nos
estudantes (Fresquet, 2023). Este enfoque vai além das habilidades técnicas para codificar
e decodificar linguagens, enfatizando a necessidade de uma reflexdo abrangente sobre
como a diversidade de expressoes culturais e praticas pode fomentar a democratizagdo da
sociedade. Tal perspectiva ¢ fundamental para preparar os alunos ndo apenas para
interagir com a tecnologia de forma competente, mas também para se tornarem cidadaos

conscientes e atuantes na constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.
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3 INCLUSAO DIGITAL

Inclusdo digital refere-se a capacitagdo e ao fornecimento de meios para que
individuos e instituicdes possam acessar, usar, criar e distribuir informagdes e
conhecimentos usando tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC). Com o avango
da informdtica e a expansdo da internet, surgiram novas oportunidades de
desenvolvimento econdmico e social (De Andrade, 2022). No entanto, este progresso
também criou uma nova classe de excluidos: os digitalmente excluidos, que ndo t€ém
acesso ou habilidade para usar a internet e outras tecnologias digitais.

Reputa-se fundamental que a inclusdo digital seja vista sob o ponto de vista da
ética, bem como, considerada uma acao que promovera a conquista da cidadania digital,
proporcionando que a sociedade brasileira seja mais igualitaria e com menos assimetrias
sociais.

Considerando que a inclusdo digital ¢ parte integrante do fendmeno da
informagdo, torna-se crucial que sejam considerados na proposicdo e efetivagdo de
politicas publicas educacionais que o ponto de partida do conceito de inclusdo digital € o
acesso a informacgdo que esta nos meios digitais e que o ponto de chegada € a assimilagao
da informagao e a reformulag¢dao de um novo conhecimento que contribua para a melhoria
de vida das pessoas. (Silva, 2005).

Neste sentido, as TIC, que incluem internet, redes sem fio, celulares e outros meios
de comunicacao, sao fundamentais para diversos setores como educacao, saude, pesquisa,
desenvolvimento, comércio e governo. Elas oferecem oportunidades para melhorar a
qualidade de vida, promovendo acesso a servigos governamentais, saude, educagdo, e
facilitando a participagdo social e politica. No ambito individual, as TIC aumentam a
empregabilidade ao permitir que as pessoas adquiram conhecimentos e habilidades e
expandam suas redes sociais (Brasil, TCU).

No setor privado, a banda larga, um componente chave das TIC, permite a redugao

de custos, aumento de eficiéncia e produtividade, e facilita o acesso a mercados globais.
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Em pesquisa e desenvolvimento, a banda larga habilita a colaboracdo em projetos em
diferentes locais, acelerando a inovagao e a pesquisa cientifica (Brasil, TCU).

A exclusdo digital ¢ vista como uma condigdo relativa e mutavel, impactada por
fatores como infraestrutura inadequada, caréncias educacionais, baixa renda, contetido
inacessivel e barreiras comportamentais, além de deficiéncias fisicas, sensoriais e
motoras. A inclusdo digital, portanto, ndo ¢ apenas sobre ter acesso as TIC, mas também

sobre poder participar ativamente e criticamente na sociedade da informagao.

3.1 Inclusio digital para a justica algoritmica

A inclusdo digital assume um papel fundamental na promocdo da justica
algoritmica, oferecendo a todos os grupos sociais a oportunidade de contribuir para o
desenvolvimento e aplica¢do de algoritmos. Essa inclusdo ¢ fundamental para assegurar
que os algoritmos sejam construidos com base em dados que representem de forma
equitativa a diversidade social. Tal representatividade ¢ vital para prevenir a perpetuagao
de vieses preexistentes na sociedade através da tecnologia algoritmica.

A informacdo enquanto uma ciéncia contemporanea, precisa assumir seu papel

econdmico e social, promovendo inclusdo e justi¢a, pois

Mais que organizar e processar conhecimento cientifico, como antes dos
primérdios da ciéncia da informacdo, serd importante prover seu acesso
publico através das mais diversas fontes e dos mais diversos canais de
comunicacdo, de maneira que essa nova forca de producdo social possa estar
ao alcance dos seus usuérios potenciais (Freire, 2002, p. 11).

Além disso, a inclusdo digital € um instrumento valioso para assegurar um uso
justo e equitativo dos algoritmos. Individuos com acesso a uma educacdo digital de
qualidade estdo mais aptos a compreender o funcionamento dos algoritmos e a defender
seus direitos em situagdes em que decisOes automatizadas os afetam. Nesse sentido, a
educacdo digital ndo deve se limitar ao ensino técnico, mas também abranger aspectos

éticos, de responsabilidade e justica algoritmica.
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Incorporar tais contetdos na educacao digital é essencial para formar cidad&os que
estejam cientes dos riscos e beneficios potenciais associados ao uso de algoritmos (De
Andrade, 2021). Estes cidaddos estardo, entdo, mais capacitados para demandar que 0s
algoritmos sejam desenvolvidos e utilizados de maneira justa e equitativa, contribuindo
para uma sociedade mais inclusiva e justa no contexto da era digital.

A inclusdo da educagdo digital no curriculo bésico, fundamental e médio
representa uma etapa crucial na transformag¢do social, especialmente no que tange a
representacdo de género nas areas de STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica). Esta iniciativa legislativa vai além do simples ato de equipar meninas com
habilidades em computacgdo, programacado e tecnologia digital desde os primeiros anos
escolares; ela atua na desconstrucdo de esteredtipos de género que historicamente
restringiram sua participagao nesses campos.

Esta abordagem educacional, que integra a tecnologia desde a infancia no
curriculo escolar, contribui significativamente para a eliminagdo de barreiras de género.
Por muito tempo, essas barreiras relegaram as mulheres a papéis secundarios ou menos
representativos nos setores criticos para o avango tecnoldgico e cientifico. Ao assegurar
0 acesso precoce a educacdo em areas como computagdo € programagao, nao apenas se
oferecem as meninas as competéncias técnicas necessarias para enfrentar os desafios do
século 21, mas também se promove uma mudanga nos paradigmas sociais. Essa mudancga
¢ essencial para desfazer a ideia arraigada de que certas areas sdao exclusivas do publico
masculino, criando espago para a participagdo ativa e representativa das mulheres em
campos tradicionalmente dominados por homens.

A UNESCO (2020), reconhecendo a importancia dessa mudanca, sugere a
constru¢do de uma infraestrutura digital e educacional que apoie o acesso, uso, beneficio
e contribui¢des de meninas e mulheres na sociedade digital. Isso inclui a incorporagao de
IA e ética no ensino de STEM e nas aulas de ciéncia da computacdo no ensino médio,
bem como em iniciativas de alfabetizacdo digital em ambientes educacionais formais e
informais. Estas medidas s3o fundamentais para garantir que a educagao digital nao seja
apenas uma ferramenta para adquirir conhecimento, mas também um meio para promover

a igualdade de género.
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Consequentemente, a igualdade de oportunidades fomentada pela inclusdao da
educagao digital no curriculo ndo apenas expande o leque de escolhas disponiveis para as
meninas, mas também contribui para a formacao de uma sociedade mais justa e equitativa.
Ao desafiar as normas estabelecidas e promover a diversidade nas areas de STEM, a
educacao digital emerge como um poderoso instrumento de transformagao social. Ela cria
um ambiente propicio ao desenvolvimento pleno do potencial feminino, permitindo que
meninas ¢ mulheres ndo apenas participem, mas também liderem e inovem nos campos

da ciéncia e tecnologia (UNESCO, 2020).

3.2 Mulheres no Mercado de Trabalho Tecnologico

No cenério contemporaneo, caracterizado pelo viés de género na tecnologia, a
integragdo das mulheres no mercado de trabalho tecnoldgico traz consigo desafios e
oportunidades significativas. A sub-representacdo feminina no dominio da IA e em outras
areas de STEM ¢ pronunciada. Dados do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
revelam que apenas 12% dos especialistas em IA com mais de uma década de experiéncia
sao mulheres. Essa disparidade se estende também ao uso de sistemas de [A, como o
ChatGPT, onde a predominéncia de usudrios masculinos sinaliza uma tendéncia voltada
ao publico masculino.

Este panorama ¢ corroborado por pesquisas, como a conduzida pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) em 2020, que
mostrou que somente 14% dos estudantes matriculados em cursos de computagdo no
Brasil sao mulheres (Vianna). No ambito global do mercado de tecnologia da informacao,
as mulheres representam cerca de 28% da forca de trabalho (Futurelearn), percentual que
se reduz para menos 20% no contexto brasileiro (CONFEA). A escassez de mulheres nas
areas de tecnologia e computacdo ndo apenas restringe o potencial de inovacdo e
desenvolvimento tecnologico, mas também perpetua a desigualdade de género no
mercado de trabalho e reforca esteredtipos prejudiciais desde a infancia, criando barreiras

que desencorajam a participacao feminina nesses campos.
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Ressalta-se que a visdo comum sobre o conhecimento cientifico como universal e
neutro, acima de ideologias ou perspectivas individuais ou coletivas ¢ uma falacia. Nao
ha como imaginar que exista neutralidade e auséncia de direcionamento no avango
tecnoldgico, pois a objetividade da ciéncia reflete valores androcéntricos e
sistematicamente ignora a experiéncia das mulheres e de outros grupos sociais. Logo, ndo
ha como atribuir neutralidade, objetividade e razao para a ciéncia que segue reproduzindo
valores e experiéncias do género masculino (Hermansson, 2012).

A discussao sobre a sub-representagdo das mulheres na IA abrange nao apenas o
espectro binario de género, mas também a inclusdo de pessoas genderqueer, ndo-binarias
e aquelas com identidades interseccionais. A representacdo adequada desses grupos em
posi¢des de influéncia no ciclo completo da IA ¢é essencial. Ademais, a analise da
igualdade de género na IA deve ir além das praticas de contratacdo, abordando também a
cultura organizacional. Termos como "brotopia" e "cultura brogrammer" (UNESCO,
2020) descrevem ambientes de trabalho hostis as mulheres na industria da tecnologia.

Como solucdo potencial para reequilibrar as estruturas de poder desiguais e
fomentar a igualdade de género, a acdo positiva se apresenta como uma medida
necessaria. Essa pode variar desde intervengdes legais que promovam a contratacdo de
grupos sub-representados até o enfrentamento das disparidades educacionais e de
capacitagao.

E imperativo promover uma educagdo voltada para o letramento digital,
preparando mulheres e outras minorias com as habilidades necessarias para adentrar o
setor tecnologico. Assim, ao avangarmos para o proximo capitulo, que examinard a
importancia da inclusdo digital, ¢ essencial reconhecer que a diversidade nas equipes de
desenvolvimento de tecnologia e a inclusdo digital sdo fundamentais para a construgdo

de um futuro tecnologico justo e equitativo.

4 JUSTICA ALGORITMICA

A justiga algoritmica representa um campo de estudo e transdisciplinar que se situa

na confluéncia da tecnologia, matematica, ética e direito, com o objetivo de assegurar que
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os algoritmos, particularmente aqueles baseados em aprendizado de maquina, sejam
desenvolvidos e implementados de maneira justa e equitativa (Ochigame).

Justica algoritmica refere-se a incorporagdo de valores de justica social e
principios éticos no desenvolvimento, implementagdo, regulamentacdo e utilizacao
continua de sistemas baseados em algoritmos, visando minimizar riscos de danos. Este
conceito fomenta uma maior compreensao e cuidado, tanto por parte dos desenvolvedores
quanto do publico em geral, acerca de como as metodologias de coleta de dados,
aprendizado de maquina, inteligéncia artificial e algoritmos podem perpetuar ou
intensificar problemas de desigualdade e discriminagao (Head).

Os algoritmos devem ser criados para além de um olhar meramente utilitarista,
reconhecendo-se que a otimizagao convencional, focada exclusivamente em eficiéncia ou
lucratividade, pode inadvertidamente perpetuar injusticas ou discriminagdes. Assim,
cientistas da computacdo e outros especialistas na area se esforcam para que a equidade
seja considerada um componente essencial no design algoritmico, atuando como um
contrapeso ou um limitador as praticas de otimizagao tradicionais.

Do ponto de vista juridico, a justica algoritmica procura reinterpretar e adaptar
categorias legais como discriminacao, impacto desigual e igualdade de oportunidades ao
ambiente da tomada de decisdo automatizada (F.G.). Este esfor¢o € particularmente
relevante em um mundo onde decisdes criticas, abrangendo desde selecdo de pessoal até
previsoes de risco, sdo cada vez mais delegadas a sistemas baseados em algoritmos.

O desafio de corrigir vieses algoritmicos ¢ complexo, envolvendo questdes
fundamentais sobre o que ¢ considerado justo € como as pessoas devem ser tratadas. O
conceito de justica, amplamente debatido no campo da filosofia, oferece diversas
perspectivas sobre o que constitui uma a¢gdo ou um arranjo social justo (Fazelpour, 2022).
Essa multiplicidade de visdes influencia diretamente na avaliagdo da justica de um
algoritmo. A escolha de uma concepgao especifica de justi¢a afeta ndo s6 a maneira como
a justi¢a € operacionalizada nos algoritmos, mas também as métricas usadas para avaliar
essa justica e as estratégias para aprimorar os sistemas algoritmicos.

Com o avango continuo da tecnologia e a crescente complexidade dos sistemas

computacionais, a questdo da justi¢a algoritmica ganha uma nova dimensao e urgéncia.
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Ela se torna crucial frente ao aumento do uso de decisdes automatizadas em diversos
setores, incluindo os governamentais, onde hd uma necessidade premente de evitar
discriminacdo ou impactos desiguais em diferentes grupos sociais (Yalcin, 2023).

Dessa forma, a justica algoritmica ndo ¢ apenas um campo de estudo teérico, mas
uma pratica essencial para garantir que as tecnologias automatizadas sejam utilizadas de
forma justa e equitativa. O desafio consiste em manter uma critica constante das
suposi¢des subjacentes aos algoritmos e lutar contra defini¢des prescritas de justica que
podem ocultar desigualdades intrinsecas. Ao buscar compreender e resolver esses
desafios, a justica algoritmica desempenha um papel crucial na garantia de que a

tecnologia sirva a sociedade de maneira justa e inclusiva.

4.1 A importancia da diversidade no desenvolvimento de algoritmos

A diversidade no desenvolvimento de algoritmos representa um pilar fundamental
para assegurar a justica algoritmica. Esta diversidade, abrangendo género, raga, etnia,
classe social e outros marcadores sociais (Aanestad, 2021), € crucial para criar algoritmos
que reflitam as necessidades e perspectivas de uma ampla gama de grupos sociais.
Equipes diversificadas s3o capazes de trazer uma variedade de experiéncias e
conhecimentos, contribuindo significativamente para a identificagdo e mitiga¢do de
vieses inconscientes, ampliam a probabilidade de reconhecer e abordar preconceitos que
podem permanecer invisiveis em equipes homogéneas.

A presenca de profissionais de diferentes origens, géneros e perspectivas ¢
essencial para evitar vieses nos algoritmos que podem resultar em decisdes injustas ou
discriminatorias (Aanestad, 2021). Por exemplo, algoritmos desenvolvidos por equipes
predominantemente masculinas podem inadvertidamente favorecer candidatos do mesmo
género. A homogeneidade em equipes de desenvolvimento muitas vezes resulta em
produtos tecnoldgicos que perpetuam tais vieses, enquanto a inclusdo de mulheres e
outras minorias ¢ fundamental para a criagdao de algoritmos mais justos e equanimes.

Além disso, a diversidade nas equipes de desenvolvimento ¢ vital para garantir

que os algoritmos sejam desenvolvidos de maneira ética e responsavel. Equipes com uma
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composi¢ao variada tendem a ser mais conscientes das implicagdes sociais e éticas de seu
trabalho, tomando decisdes mais justas e equitativas para todos. Tais equipes sdo mais
propensas a considerar as necessidades e perspectivas de uma variedade de grupos sociais,
inclusive aqueles tradicionalmente marginalizados.

Com membros de diferentes géneros, racas, etnias e origens socioecondmicas, a
equipe possui uma visdo mais abrangente do mundo, aumentando a capacidade de
detectar preconceitos presentes nos dados ou na propria estrutura algoritmica. A
diversidade nas equipes de desenvolvimento ndo apenas contribui para a mitigacao de
vieses de género, mas também promove a criagdo de algoritmos mais sensiveis as variadas
necessidades da sociedade.

Nesse contexto, a inclusdo digital assume um papel crucial para fomentar a
diversidade nas equipes de desenvolvimento. O acesso universal as tecnologias digitais
permite que um espectro mais amplo de individuos participe ativamente no
desenvolvimento e na utilizacdo de algoritmos. Essa participacdo inclusiva ¢
indispensavel para que as tecnologias reflitam e respeitem a diversidade da sociedade,

contribuindo para a reducao das disparidades digitais e sociais existentes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A recente inclusdo da politica nacional de educacdo digital na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Brasileira — LDB, revela uma avanga rumo a uma pratica educacional
mais inclusiva tanto do ponto de vista social quanto digital. Entretanto, ha que se atentar
que o letramento digital precisa se efetivar de maneira plena, possibilitando a todos os
cidadaos e cidadas educacao digital de qualidade e transformadora de suas realidades
sociais.

Para que a justica algoritmica seja efetivada, precisamos conjugar diversidade e
inclusdo e desmascarar o esteredtipo de tecnologia e ciéncia como neutras. Para alcangar
equidade digital, serd necessario diminuir as assimetrias de género que transcendem a
sociedade material e ocupam a sociedade virtual, gerando a reprodugdo de preconceitos e

exclusdes, sobretudo quando se trata do género feminino.
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Proporcionar educacao digital de qualidade, que promova mudanga de paradigmas
sociais e seja inclusiva, € uma tarefa estatal de suma importancia, para que desde a mais
tenra idade, criancas e adolescentes, sejam iniciados com qualidade e equidade, na ciéncia
e tecnologia e assim possam disseminar diferentes perspectivas sociais, culturais e de

género, concretizando a justica algoritmica.
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